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ПОЛОЖЕНИЕ
о волонтерском отряде

1. Общие положеЕия

1.1. Волонтерский отряд - вOлонтерское объединение, создаЕное в общеобразовательной
организации и деЙствующее в рамках одного или нескольких направлений волонтерской
деятельности.

1.2. Волонтерский отряд создается с целью создания условий для развития и реаJIизации
организаторского, творческOго и интеллектуального потенциilJIа социi}льно*активньIх
подростков.

1.3. Волонтерский отряд irризван воспитывать у учаrцихся гуманное 0тношение к людям,
защищать их жизнь и здоровье? обеспечивать увzlжение к человеческой личности,
способствовать воспитанию патриотизма и активной жизценной позиции, позитивнOго
отношения к себе, обществу, уважению к традициям школы.

|.4. Волонтерский отряд осушествляет деятельность по привлечению школьЕиков к
организации и проведению акций и мероприятий волонтерской направленЕости.

1.5. Работа волонтерского отряда осуществляется в свободное от 1^rебного процесса время

r{ащихся.

1.6. Определения, употреб-пяемые в По.ilожении:

Волонтер, доброволец (от фр. volontaire - лоброволец) - это любое физическое лицо,

достигшее возраста 14 лет, которое вносит свой вклад в развитие волонтерства,
осуществляя волонтерскую деятельность, основываясь на принципах волонтерской
де.ятельности.

Волоптерская деflтельность (волоrrгерство, добровольчество) * это оказание помощи
одЕЕм человеком иJIи нескоJIькими JIюдьми в организаJп[и и цроведеЕии мероцриr{мй,
связtlнньD( с шроIIагандоЙ ЗОЖ, профи.пакгикоЙ вредньD( цривыtIек, с социtlJъIIым
сJryжением (помощь людям с инвапид{остью, ветеранапd, малоимущим и многсдетным
семьям и т.п.), с охраной окруж;rющей сре,щr, спортивными собьrгияrли в городё, региоЕе,
стрiше"

Безвозмездпый трул - бесплатньйо неоплашваемьй труд.
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Благополучатели — граждане и юридические лица, получающие благотворительную 

помощь. 

Лидер (от англ. leader — ведущий) — член волонтерского отряда, за которым признается 

право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях, то есть наиболее 

авторитетная личность, реально играющая центральную роль в организации совместной  

деятельности и регулировании взаимоотношений в отряде. 

Руководитель волонтерского отряда — сотрудник общеобразовательной организации из 

числа преподавательского состава, который осуществляет планирование, организацию и 

руководство волонтерской деятельностью в рамках акций и мероприятий, проводимых 

волонтерским отрядом. 

2. Цель и задачи волонтерского отряда 

2.1. Целью деятельности волонтерского отряда является: 

– пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение молодежи к 

решению социально значимых проблем; 

–формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие 

социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание 

социальной помощи; 

– развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путем пропаганды идей 

здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение 

обучающихся к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. 

проектах и программах). 

2.2. Основными задачами деятельности отряда являются: 

– вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, 

сохранением собственного здоровья, оказанием социально-психологической и социально-

педагогической поддержки различным группам населения, охраной окружающей среды; 

– внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в 

них; 

– воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма. 

 

3. Структура деятельности волонтерского отряда 

3.1. Организаторами волонтерской деятельности в общеобразовательной организации 

могут выступать структурные подразделения, органы ученического самоуправления, 

обучающиеся, педагоги. 

3.2. Для осуществления волонтерской деятельности в общеобразовательной организации 

формируются волонтерские отряды от 10 до 20 учащихся. 

3.3. Содержание деятельности волонтерского отряда определяется инициативой 

Организаторов. 



3.4. Деятельность волонтерского отряда может реализовываться в различных формах: 

акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и 

долгосрочный характер. 

3.5. Вся волонтерская деятельность в общеобразовательной организации должна быть 

согласована с Администрацией. 

3.6. Для осуществления волонтерской деятельности в общеобразовательной организации 

издается Приказ о создании волонтерского отряда, закрепляются ответственные за 

организацию его деятельности, формируется список участников волонтерского движения. 

3.7. Руководитель волонтерского отряда под роспись знакомится с нормативно-правовыми 

документами, в том числе с данным Положением. 

3.8. Руководитель волонтерского отряда опирается в своей деятельности на волонтерский 

актив отряда. 

4. Принципы волонтерской деятельности 

Волонтерская деятельность должна основываться на принципах добровольности, 

законности, самоуправления, непрерывности и систематичности, свободы определения 

внутренней структуры форм и методов работы, осознания участниками волонтерского 

движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного 

отношения к деятельности, открытости для всех, взаимозаменяемости, взаимопомощи, 

корректности, милосердия, сострадания, трудолюбия, творчества, инициативы и 

активности. 

5. Права и обязанности члена волонтерского отряда 

5.1. Волонтер обязан: 

– знать, уважать и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципы своего отряда и 

укреплять его авторитет; 

– четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

–соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные для 

разглашения сведения, а также информацию о личной жизни просвещаемых людей); 

– быть примером нравственного поведения. 

5.2. Волонтер имеет право: 

– вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления добровольческой 

деятельности в волонтерском отряде и в школе; 

– возглавлять любое направление деятельности, если уверен в свих силах, знаниях, 

умениях и возможностях; 

– участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной деятельности. 

6. Основные принципы руководства волонтерским отрядом 

 Волонтерским отрядом руководит сотрудник школы, представитель педагогического 

коллектива (далее – Руководитель), назначенный приказом директора школы. 

Руководитель: 

–организует деятельность волонтерского отряда; 



– ведет документацию волонтерского отряда установленного образца; 

– обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда 

волонтеров. 

7. Основные направления деятельности отряда 

7.1. Основными направлениями деятельности являются: 

– разработка и реализации проектов, программ, акций и др., при званных актуализировать 

приоритетные направления волонтерской деятельности; 

– взаимодействие с общественными молодежными объединениями и организациями, 

заинтересованными в волонтерской деятельности; 

– развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди 

молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков; 

– уборка территории школы, микрорайона, культурных мест села; 

– социальное служение (работа с ветеранами, пожилыми людьми, людьми с 

ограниченными возможностями здоровья, а также с другими социально незащищенными 

категориями граждан); 

– оказание конкретной помощи учащимся, незащищенным слоям населения, охрана 

окружающей среды; 

– помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и спортивных 

мероприятий. 

7.2. Волонтерский отряд не обязуется заниматься всеми видами волонтерской 

деятельности. Также волонтерским отрядом могут быть предложены иные направления 

волонтерской деятельности. 

8. Возможные формы поощрения и взыскания волонтеров 

8.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтерским отрядом, волонтеры 

могут поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой, 

вручением подарка. 

8.2. Могут устанавливаться и иные формы материального и морального поощрения на 

усмотрение руководителя и актива волонтерского отряда. 
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